ODINE SOLUTIONS TEKNOLOJi TICARET VE SANAYI ANONIM SiRKETI
OLAGAN GENEL KURUL BiLGILENDIRME DOKUMANI

I- 14.08.2024 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET DUYURUSU
Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii - Ticaret Sicil No: 431179-378761

Sirketimizin 2023 faaliyet yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagidaki giindemde yazili hususlari
goriismek ve karara baglamak tizere, 14.08.2024 tarihinde Carsamba guni, saat 10.00°da, “Hilton
Istanbul Maslak — Biiyiikdere Caddesi No.233 Maslak Sariyer ISTANBUL® adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik ortamda
bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim,
pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Bu nedenle elektronik
genel kurul sisteminde (“EGKS”) islem yapacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik
imza sahibi olmalar1 ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin (“MKK”) “e-Yatirimcr: Yatirimer Bilgi
Merkezi”ne kaydolmalar gerekmektedir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos
2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletnamelerini, Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri
Yoluyla Vekalet Toplanmas: Tebligi”’nde Ongoriilen hususlar1 yerine getirerek ya imzasi noterce
onaylanmis sekilde ya da noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali1 vekaletname formuna
eklemek suretiyle asagida yer alan 6rnege uygun olarak diizenlemeleri gerekmektedir. Vekaletname
ornegi, Sirket Merkezi ve www.odine.com kurumsal internet adresinden de temin edilebilir. Fiziki
ortamda Genel Kurula sahsen katilmak isteyen pay sahipleri ise, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)
sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi”’nde kayitli olan paylarina iliskin haklarini kimlik ibraz etmek
suretiyle kullanabileceklerdir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname
ornegine uygun olmayan vekaletnameler, kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz
katilim, temsilci tayini, oneride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslari
hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’nun https://www.mkk.com.tr adresli internet sitesinden bilgi
alabilirler.

Sirketimiz 2023 yilina ait Konsolide Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz
Denetim Raporu ve Yénetim Kurulunun Kar Dagitim Onerisi ve Genel Kurul Bilgilendirme dokiimant,
Genel Kurul Toplantisi’ndan en az ii¢ hafta O6nce kanuni siiresi iginde, Sirket merkezinde ve
www.odine.com Sirket Kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel
Kurul sisteminde Sayin pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem goren paylar igin Pay Sahiplerine
ayrica taahhiitlii mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayim Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

ODINE SOLUTIONS TEKNOLOJI TICARET VE SANAYI A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI


http://www.odine.com/
https://www.mkk.com.tr/
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2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI
1. Acilis ve Toplant1 Bagkanliginin olusturulmasi,
2. Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplant1 Bagkanligina yetki verilmesi,
3. 2023 faaliyet yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve goriistilmesi,
4. 2023 faaliyet yilina ait Bagimsiz Denetim Sirketi Raporunun okunmast,
5. 2023 faaliyet y1lina ait konsolide finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmast,

6.2023 faaliyet yilina ait faaliyet ve islemlerinden dolay1 Yonetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmelerinin
gorisiilerek karara baglanmasi,

7.2023 faaliyet yili kar dagitimina iliskin Yo6netim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmast,
8.Yonetim Kurulu liye se¢imi ve gorev siirelerinin tespitinin goriisiilerek karara baglanmasi

9. 01.01.2024 — 31.12.2024 faaliyet yilina ait Yonetim Kurulu Uyeleri iiyelik iicretlerinin goriisiilerek
karara baglanmasi

10.Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2024 yil1 hesap ve islemlerinin denetimi
icin Yonetim Kurulunun bagimsiz dis denetleme kurulusu segimi ile ilgili 6nerisinin goriisiilerek karara
baglanmasi,

11. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri geregince Yonetim Kurulu Baskani ve Uyelerine
gerekli izinlerin verilmesinin goriisiilerek karara baglanmasi,

12. 2023 faaliyet yilinda yapilan bagislar hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi ve 01.01.2024-
31.12.2024 faaliyet yil1 bagis siniriin goriisiilerek karara baglanmasi,

13. Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu ilgili diger ikincil
diizenlemeleri ile Sirketimiz Esas S6zlesmesi hiikiimleri ¢ergevesinde Sirket Kar Dagitim Politikasinin
goriigiilerek karara baglanmasi,

14. Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu ilgili diger ikincil
diizenlemeleri ile Sirketimiz Esas Sozlesmesi hiikiimleri g¢er¢evesinde Sirket Bagis Politikasinin
gorlsiilerek karara baglanmasi,

15. Sirket Genel Kurul Calisma Usul ve Esaslar1 hakkinda i¢ Yénerge Tadilinin goriisiilerek karara
baglanmasi,

16. Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasit Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu ilgili diger ikincil
diizenlemeleri ile Sirketimiz Esas Sozlesmesi hiikiimleri ¢ercevesinde Sirket Ucretlendirme Politikasi
hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

17. Sirket tarafindan 2023 yilinda iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda bilgi verilmesi,

18. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ger¢evesinde, Sirket tarafindan 2023 yilinda tiglincii
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

19. Kapanis.



2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ
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Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken
ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup,
diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

a. Aciklamanin yapilacag tarih itibariyla ortakligin ortaklhk yapisini yansitan toplam pay sayisit ve
oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden
pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.

Sirket paylar1 2024 yilinda ortak satis1 ve sermaye artirimi suretiyle halka arz edilmis olup, 21.03.2024
tarihi itibartyla Borsa Istanbul A.S. Yildiz Pazar’da islem gérmektedir.

Sirket’in kayitli sermaye tavani 442.000.000 (dort yiiz kirk iki milyon Tiirk Lirast) TL’sidir. Cikarilmis
sermayesi ise, 88.400.000 (seksen sekiz milyon dort yiiz bin) TL olup, beheri 1,00.-TL nominal degerde
18.564.000 (on sekiz milyon bes yiiz altmis dort bin) adedi (A) Grubu nama yazili paydan, 69.836.000
(altmig dokuz milyon sekiz yiiz otuz alt1 bin) adedi (B) Grubu nama yazili paydan olugmaktadir.

Isbu Bilgilendirme Dokiimani’mn ilan edildigi 23/07/2024 tarih itibariyla Sirketimiz ortaklik yapisin
yansitan toplam pay sayist ve oy hakki;

Pay Sahibinin Sermayedeki Pay1 (TL) Se;:]a%igskl Oy Ha(l;}ﬂ) Outi
Adr/Unvam yrze 0
Alper Tunga Sagu 54,41
BURAK 39.780.000 36

Firat Kerim ERSOY 5.124.129 4,63 10,08
Cengiz AVCI 11.657.748 10,55 6,31
Dogu Kaan BILYAY 8.023.451 7,26 4,34
Deniz Han BILYAY 8.023.451 7,26 4,34
AR DRI ZeTpE 5.348.969 4,84 2,90
Bilyay

DIGER 32.542.252 29,46 17,62
TOPLAM 110.500.000 100 100

A Grubu nama yazili paylar imtiyazlidir. B Grubu nama yazili paylarin hicbir imtiyazi
bulunmamaktadir.

Esas Sozlesme’nin “Genel Kurul” baslikli 10’ncu maddesi hitkmiine gore; (A) Grubu pay sahipleri,
sahip olduklar1 her bir pay i¢in 5 (bes) oy hakki, (B) Grubu pay sahiplerinin sahip olduklart her bir pay
icinse 1 (bir) oy hakk: vardir.

Sirket Esas Sozlesmesinin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” bagliklt 8’nci maddesi hiikkmiine gore; 6 (alt1)
kisiden olusan Y6netim Kuruluna iiye se¢ciminde, Y6netim Kurulu tiyelerinden 3’1 (ligii) (A) Grubu pay
sahipleri veya (A) Grubu pay sahiplerinin gésterecegi adaylar arasindan Genel Kurulca secilir.

Esas Sozlesme’nin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baslikli 8’nci maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu
Bagkam1 ve Bagkan Yardimcilar1 Genel Kurul’daki se¢imde (A) Grubu pay sahiplerinin gosterdigi
adaylar arasindan segilen Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilir.

Yonetim Kurulu toplant1 ve karar nisabinda, Asagida sayilan iglemler i¢in her haliikarda (A) Grubu Pay
Sahiplerinin gostermis oldugu adaylar arasindan secilen tiyelerin hazir bulundugu ve bu iiyelerin en az
iicte ikisinin olumlu oy kullandig1, toplamda ydnetim kurulu {yelerinin oy c¢okluguyla alinmis bir
Yonetim Kurulu karart gereklidir:



(a) Temsil ve ilzama iliskin yetkilerin Yonetim Kurulu iiyeleri arasinda dagilimi, imza sirkiileri ve i¢
yonerge ¢ikartilmasi da dahil Yonetim Kurulu’nun yetkilerinin kullanilmasina iligkin bir karar alinmasi,

(b) Sirket’in birlesme ve bdliinme islemlerine konu olmasi, isletme konusu degisikligi, imtiyazli pay
ihraci, bilango zararinin kapatilmasi i¢in Pay Sahiplerine ek veya ikincil yilikiimliilik getirilmesi, pay
devrinin sinirlandirilmasi ve fesih ve tasfiyeye iligkin haklar1 konularda Genel Kurul’a teklif sunulmasi,

(c) Tiirkiye’de veya yurt disinda yeni sube, ve is yeri agilmast,

(d) Fikri miilkiyet haklar1 Sirket’e ait olan eser niteligindeki bilgisayar programlarinin miilkiyetinin
devredilmesi,

(d) Genel Miidiir atanmasi, mevcut genel miidiiriin tekrar atanmasi ve gérevden alinmasi, sirket ile genel
midiir arasindaki sozlesmelerinin onaylanmasi, degistirilmesi veya feshedilmesi, organizasyon
semasinda genel miidiire dogrudan raporlama yapan iist yonetimde gorevli kisilerin géreve getirilmeleri,
azli ve Ucretlendirilmeleri,

(e) Sirket’in borglarina karsilik son y1llik finansal tabloda gosterilen Sirket aktif toplaminin %1 ini agan
ipotek ve teminat verilmesi, paylarin rehin verilmesi, teminata konu edilmesi veya bagka bir sekilde bu
paylar iizerinde takyidat konulmasi,

(f) iflas veya yeniden yapilandirma basvurularinin yapilmasi veya onaylanmasi; Sirket’in herhangi bir
nedenle feshedilmesi, tasfiyesine karar verilmesi, iflas ertelemesi talep edilmesi, konkordato ilan
edilmesi veya malvarliginin tamaminin satilmasina karar verilmesi (“Tasfiye”) veya is veya
operasyonlarin durdurulmasinin onaylanmasi,

(g) Her tiirlii esas sozlesme degisiklik tekliflerinin Genel Kurul’a sunulmasi,
(h) Kar pay1 dagitim1 konusunda Genel Kurul’a teklif sunulmasi,

(1) Sirket’in son yillik finansal tabloda gosterilen Sirket aktif toplaminin %1 ini agan miktarda s6zlesme
akdedilmesi, yatirim karar1 alinmasi, varlik/hizmet/nakit bor¢ alinmasi ve verilmesi, baglayici taahhiitte
bulunulmasi veya bdyle bir sézlesme iizerinde her tiirlii diizenlemenin yapilmasi,

(1) Sermaye piyasasi aract ihraci ve son yillik finansal tabloda gdsterilen Sirket aktif toplaminin %1’ini
asan Sirket varliklarinin toptan satiginin genel kurula 6nerilmesi,

Yukarida sayilan 6zellik arz eden durumlara aykiri sekilde alinan kararlar Yonetim Kurulu karar
olmay1p, Yonetim Kurulu kararina baglanan sonuglari higbir zaman dogurmaz.

Yukaridaki 6zellik arz eden durumlar disinda, Yonetim Kurulu toplantilarinda toplanti ve karar
nisaplarina iliskin olarak, TTK ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri uygulanir.

b) Sirketimizin ve bagh ortakliklarimizin sirket faaliyetlerini 6nemli 0lgude etkileyecek yonetim ve
faaliyet degisiklikleri hakkinda bilgi:

Sirketimiz ve bagh ortakliklarinin gecmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladig: ortaklik faaliyetlerini 6nemli dlgiide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi
yoktur.

Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina
www.odine.com internet adresinden ve www.kap.org.tr adresinden ulagilabilir.

C) Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina Iliskin Talepleri Haklkinda Bilgi:

Ortaklik pay sahipleri tarafindan giindeme madde konulmasina iligkin olarak Sirketimiz Yatirimci
Iliskileri Boliimii’ne yazili olarak iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.


http://www.odine.com/
http://www.kap.org.tr/

C) Genel kurul toplanti giindeminde yénetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi varsa;
azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhig1 ortaklhiga iletilen kisilering
ozgecmigleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrima nedenleri, ortaklik ve ortakligin
iliskili taraflari ile iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizhik niteligine sahip olup olmadig
ve bu kisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek
benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Sirket, Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 5’inci maddesinin dordiincii fikrasinda yer alan “Paylarinin ilk
defa halka arz edilmesi ve/veya borsada islem gérmeye baslamasi i¢in Kurul’a bagvuran/basvurulan
ortakliklar, ikinci fikrada belirtilen liste ilan edilene kadar iiciincii grupta yer alan ortakliklarin
yiikiimliiliiklerine tabi olacak olup, paylarinin borsada iglem gormeye baslamast sonrasinda yapilacak
ilk genel kurul tarihi itibarryla gerekli uyumu saglamak zorundadir.” hitkkmii cergevesinde paylarinin
halka arzi1 sonrasi ilk isbu Genel Kurul tarihi itibari ile zorunlu ilkelere gerekli uyumu saglayacak olup,
bagimsiz yonetim kurulu {iyeleri dahil yonetim kurulu iiye secimi yapilacaktir.

d) Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte,
esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Yoktur.

II- 14.08.2024 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihs ve Toplanti Bagkanligi’nin se¢imi,

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Y 6netmelik”
(“Yonetmelik”) hiikiimleri cercevesinde Sirketimiz Genel Kurul I¢ Yonergesi’nin 7.
maddesi’nin hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul Toplantisi’na Y 6netim Kurulu Baskani, onun
yoklugunda Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Bagkanlik edecek olup, her ikisinin de
katilmamas1 halinde Toplant1 Bagkanlig1 oylama yapilmak suretiyle olusturulacaktir.

2. Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgi’na yetki verilmesi.

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Y 6netmelik”
(Yonetmelik) hiikiimleri ¢ergevesinde, Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gegirilmesi
konusunda, Genel Kurul’un Toplanti Bagkanligi’na yetki vermesi hususu oylanacaktir.

3. 2023 faaliyet yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet raporunun okunmasi, goriisiilmesi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler gercevesinde, Genel
Kurul toplantisindan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, www.odine.com adresindeki Sirket
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel
Kurul Sistemi’nde ortaklarimizin incelemesine sunulan, 2023 yili hesap donemine iliskin
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak ortaklarimizin
goriisiine sunulacaktir.

4. 2023 faaliyet yilina ait Bagimsiz Denetci Rapor Ozeti’nin okunmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler gergevesinde, Genel
Kurul toplantisindan 3 hafta nce Sirketimiz merkezinde, www.odine.com adresindeki Sirket
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel
Kurul Sistemi’nde ortaklarimizin incelemesine sunulan 01.01.2023 - 31.12.2023 hesap
donemine ait Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda okunacaktir.



http://www.odine.com/
http://www.odine.com/
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2023 faaliyet yilina ait konsolide Finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve
onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler gergevesinde, Genel
Kurul toplantisindan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, www.odine.com adresindeki Sirket
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel
Kurul Sistemi’nde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2023 yilina ait Finansal Tablolar Olagan
Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak ortaklarimizin goriigiine ve onayina sunulacaktir.

2023 faaliyet yilina ait faaliyet ve islemlerinden dolayr Yonetim Kurulu Uyelerinin ibra
edilmelerti,

TTK hiiktimleri ile yiirirlikte bulunan ilgili Yonetmelik dogrultusunda Yonetim Kurulu
tyelerinin, 2023 faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

2023 faaliyet yih kar dagitilmina iliskin Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara
baglanmasi,

Yonetim Kurulu'nun 2023 yili karma iligkin kar dagitim teklifi goriisiilecek, Yonetim
Kurulu’nun aldigi 22.07.2024 tarih ve 2024/19 sayili karar Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda
okunarak, pay sahiplerinin goriisiine ve onayina sunulacaktir. Yonetim Kurulu’nun 2023 hesap
doneminde kar dagitimina iliskin teklifi ve onerilen Kar Pay1 Dagitim Tablosu EK-2’de yer
almaktadir.

Yonetim kurulu Gye se¢imi ve gorev siirelerinin goriisiilerek karara baglanmasi
Bagimsiz iiyeler dahil Yénetim Kurulu Uye segimi yapilacaktir.

01.01.2024 — 31.12.2024 faaliyet yilina ait Yonetim Kurulu Uyeleri iiyelik iicretlerinin
goriisiilerek karara baglanmasi

TTK ve Sirket Esas Sézlesmesi’nde ve Ucretlendirme Politikasi’nda yer alan hiikiimler dikkate
alinarak Yonetim Kurulu {iyelerine 2024 yili igin 6denecek iicretler belirlenecektir.

10- Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu geregi 2024 yili hesap ve islemlerinin

denetimi icin Yonetim Kurulunun bagimsiz dis denetleme Kkurulusu sec¢imi ile ilgili
onerisinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Sirketimizin 2024 yilina iliskin finansal raporlarmin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362
sayil1 Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak denetlenmesi ve soz
konusu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetlerin yurttulmesi igin
BDO Denet Bagimsiz Denetim Ve Danismanlik A.S.’nin bagimsiz denetim sirketi olarak
secilmesine ve bu hususun Sirketimizin 2023 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay
sahiplerimizin onayina sunulmasina iliskin Denetimden Sorumlu Komite 6nerisi (zerine
Yonetim Kurulu'nun 26.06.2024 tarih ve 2024/12 sayili karar1 pay sahiplerimizin onayina
sunulacaktir.


http://www.odine.com/

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Yonetim kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen
isleri yapabilmeleri icin izin verilmesi,

Yénetim Kurulu iiyelerinin TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag1” baslikli
395’inci ve “Rekabet Yasagi” baglikli 396’ 1inc1 maddeleri cergevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla,
s0z konusu izinlerin verilmesi hususu Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda ortaklarimizin onayima
sunulacaktir.

2023 yiinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi;
01.01.2024 — 31.12.2024 faaliyet yilinda yapilacak bagislarin iist simirina iliskin Yonetim
Kurulu 6nerisinin goriisiilerek karara baglanmasa,

Bu madde kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine istinaden 2023 yili i¢inde
yapilan bagiglar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir. Ayrica, 01.01.2024-31.12.2024
faaliyet yilinda yapilacak bagislarin list sinir1 goriigiilerek karara baglanacaktir.

Sirket kar dagitim politikasinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Sirket 22/07/2024 tarihli Yonetim Kurulu karar ile kabul edilen Kar Dagitim Politikast
gorisiilerek karara baglanacaktir.

Sirket bagis ve yardim politikasinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Sirket 22/07/2024 tarihli Yonetim Kurulu karar ile kabul edilen Bagis ve Yardim Politikasi
gorisiilerek karara baglanacaktir.

Sirket Genel Kurul Calisma Usul ve Esaslar1 hakkinda i¢ Yonerge Tadilinin goriisiilerek
karara baglanmasi,

Sermaye Piyasast Kanunu kapsamina girmekle, sermaye piyasasi mevzuatina yonelik Sirket
Genel Kurul Calisma Usul ve Esaslari hakkinda I¢ Yonerge Tadili goriisiilerek karara
baglanacaktir.
Sirket Ucretlendirme politikasinin pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi,

Sirket 22/07/2024 tarihli Yonetim Kurulu karari ile kabul edilen Ucretlendirme  Politikast pay
sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.

17. Sirket tarafindan 2023 yilinda iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda bilgi verilmesi,

18.

19.

Bu madde kapsaminda Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine istinaden 2023 yili iginde
yapilan iligkili taraf islemleri hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ¢cercevesinde, Sirket tarafindan 2023 yilinda
iiciincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen
gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12°’nci maddesi
uyarinca, Sirketimizin tgilincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile

bunlardan elde ettigi gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

Kapams



EK-1 2023 yili Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim Raporu
asagidaki linkten takip edilebilir: www.odine.com

EK-2 2023 Yili Kar Dagitimma Iliskin Y6netim Kurulu karar ve eki kar dagitim cetveli

EK-3 2024 yili faaliyet ve islemlerinin denetimi i¢in Bagimsiz Denetim Sirketinin Se¢imine iliskin
Yonetim Kurulu Karar

EK- 4 2024 faaliyet y1l1 bagis sinirina iliskin Yonetim Kurulu Karart

EK-5 Sirket Kar Dagitim Politikast

EK-6 Sirket Bagis ve Yardim Politikasi

EK-7 Sirket Ucretlendirme Politikas1

EK -8 Sirket Genel Kurul Calisma Usul ve Esaslar1 hakkinda I¢ Yonerge Tadili

EK -9 Vekaletname Ornegi

EK-2

Yénetim Kurulu’nun 2023 Yii Kirimn Dagitimmna fliskin Teklifi ve Onerilen Kir Dagitim
Tablosu

Sirketimiz Yonetim Kurulu 22/07/2024 tarihinde asagida isim ve imzalar1 bulunan yonetim kurulu
iiyelerinin istiraki ile toplanmuistir.

01.01.2023 - 31.12.2023 tarihli hesap dénemini kapsayan 2023 yil1 hesap dénemine dair faaliyet kariin
dagitilmamasina iligskin Y onetim Kurulu’nun 22.07.2024 tarih ve 2024/19 sayil1 “Sirketimiz, 2023 hesap
déneminde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II.14.1 sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
Iliskin Esaslar Tebligi" uyarinca, Tiirkiye Muhasebe Standartlary/Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 ("TMS/TFRS") ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan ve BDO
Denet Bagimsiz Denetim Ve Danigmanlik A.S. tarafindan bagimsiz denetimden ge¢mis konsolide
finansal tablolaria gore 250.387.742 TL net donem kari, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ve 213 sayili
Vergi Usul Kanunu'nun ilgili hiikiimleri ¢er¢evesinde diizenlenmis finansal tablolara gore ise enflasyon
dizeltmesi 6ncesi 492.801.443 TL net donem kar1 elde etmistir.

Sirketimizce yapilan degerlendirme neticesinde; mevcut ekonomik konjonktiir, Sirketin uzun vadeli
stratejileri, nakit akisi, finansman ve yatirim politikalar1 ile ortaklarimizin ve Sirketimizin uzun vadeli
menfaatleri dikkate alinarak, mali biinyenin giiclendirilmesi amaciyla 2023 hesap donemine ait
dagitilabilir karin dagitilmayarak, genel kanuni yedek akge ayrildiktan sonra kalan tutarin gegmis yil
karlar1 hesabina aktarilmasina” na iliskin teklifi okundu.

toplantiya katilanlarin oy birligiyle karar verilmistir.

Ek: 2023 yilina ait kar dagitim tablosu

YONETIM KURULU
Alper Tunga Sagu BURAK
Firat Kerim ERSOY

Ali YONEY

Tarkan ALAGOZ

Ozgiir OZEVIN

Geylan Abdilaziz ZAPSU


http://www.odine.com/

ODINE SOLUTIONS TEKNOLOJi TICARET VE SANAYi A.S
2023 YILINA AiT KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

konusu imtiyaza iliskin bilgi

1 | Odenmis/Cikarilmis Sermaye 88,400,000.00
2 | Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 526,000.00
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z Yoktur

SPK'ya Gore Yasal Kayitlara(YK) Gore

3 | D6nem Kari 254,420,395 524,443,487
4 | Vergiler (-) 4,032,653 31,642,044
5 | Net D6nem Kari 250,387,742 492,801,443
6 | Gegmis Yillar Zararlari ( -)
7 | Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 17,154,000 17,154,000
8 | Net Dagitilabilir Donem Kari 233,233,742 475,647,443
9 | Yiliginde Yapilan Bagislar ( +) 2,035,000
10 | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 235,268,742

Ortaklara Birinci Kar Payi
11 - Nakit

- Bedelsiz

- Toplam
12 | imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

Dagitilan Diger Kar Payi
13 - Yénetim Kurulu Uyelerine

- Calisanlara

- Pay Sahibi Digindaki Kisilere
14 | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
15 | Ortaklara ikinci Kar Payi
16 | Genel Kanuni Yedek Akge
17 | Stati Yedekleri
18 | Ozel Yedekler
19 | Olaganiistii Yedek 235,268,742 475,647,443

Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar
20 |- Gegmis Yil Kari

- Olaganiistu Yedekler

- Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler




KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TO;;:“:;??:'ELTAN 1 TL NOMINAL DEGERLI
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI . L HiSSEYE iSABET EDEN
DAGITILABILIR KAR PAYI
DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
Briit 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Net 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EK-3

2024 yih faaliyet ve islemlerinin denetimi icin Bagimsiz Denetim Sirketinin Se¢imine iliskin
Yonetim Kurulu Karari

Yonetim Kurulu'nun 26.06.2024 tarihli 2024/12 nolu toplantisinda, Sirketimizin 2024 yili hesap
donemindeki finansal raporlarinin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak denetlenmesi ve bu kanunlardaki
ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiirlitmek {izere, Maslak Mah. Park Plaza, Eski
Biyukdere Cad.N14 Kat:4 34398 Sariyer, istanbul adresinde bulunan, Istanbul Ticaret Sicil
Midiirligi'nde 254683 Ticaret Sicil Numarasi ile kayith BDO Denet Bagimsiz Denetim Ve
Danismanlik Anonim Sirketi'nin bagumsiz denetim sirketi olarak secilmesine ve bu hususun
Sirketimizin 2023 y1l1 Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerimizin onayina sunulmasina karar
verilmistir.

YONETIM KURULU
Alper Tunga Sagu BURAK
Firat Kerim ERSOY

Ali YONEY

Tarkan ALAGOZ

Ozgiir OZEVIN




EK-4
2024 yili bagis sinirina iliskin Yonetim Kurulu Karari

Sirketimiz Yonetim Kurulu asagida isim ve imzalari bulunan yoénetim kurulu Gyelerinin istiraki ile
22/07/2024 tarihinde toplanmistir.

Sermaye piyasast mevzuati ve Sirket Esas Sozlesmesi ¢er¢evesinde; Sirketimiz 01.01.2024 — 31.12.2024
hesap donemi igin bags iist stirinm; 3.000.000,00 (Ug Milyon Tiirk Lirasi) olarak belirlenmesine ve
bu hususun Sirketimizin 2023 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda pay sahiplerimizin onayina
sunulmasina,

toplantiya katilanlarin oy birligiyle karar verilmistir.

YONETIM KURULU
Alper Tunga Sagu BURAK
Firat Kerim ERSOY

Ali YONEY

Tarkan ALAGOZ

Ozgiir OZEVIN

Geylan Abdilaziz ZAPSU

Kar Dagitim Politikasi, Bagis Politikasi ve Ucretlendirme Politikalarin Kabuliine Iliskin Yonetim
Kurulu Karar

Sirketimiz Yonetim Kurulu asagida isim ve imzalar1 bulunan ydnetim kurulu Gyelerinin istiraki ile
22/07/2024 tarihinde toplanmistir.

- Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu ilgili diger ikincil
diizenlemeleri ile Sirketimiz Esas Sozlesmesi hiikiimleri ¢ergevesinde; Sirketimiz “Kdr Dagitim
Politikasr” ile “Bagis Politikasinin ekteki sekilde kabuliine ve yapilacak ilk genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin onayina ve,

- Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Y&netim Teblig ve eki Kurumsal Yonetim ilkeleri hiikiimleri
cergevesinde; Sirketimiz Yonetim kurulu {iyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
“Ucretlendirme Politikas:” nin, ekteki sekilde kabuliine ve Sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ilan1 ve yapilacak ilk genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmasina,

- Isbu karar kapsaminda Sirket internet sitesinde yaymlanmalar1 dahil gerekli her tiirlii is ve islemin
ifas1 i¢in Yonetimin yetkilendirilmesine,

toplantiya katilanlarin oybirligiyle karar verilmistir.
Ek: Kar Dagitim Politikas1, Bagis Politikas1 ve Ucretlendirme Politikasi

YONETIM KURULU
Alper Tunga Sagu BURAK
Firat Kerim ERSOY

Ali YONEY

Tarkan ALAGOZ

Ozgiir OZEVIN

Geylan Abdilaziz ZAPSU



EK-5
Kar Dagitim Politikas1

Sirketimiz Odine Solutions Teknoloji Ticaret Ve Sanayi A.S. (“Sirket”) “Kar Dagitim Politikas1”;
Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, sermaye piyasast mevzuati, vergi mevzuati ve ilgili diger yasal
mevzuat ile Sirket esas s6zlesme hiikiimleri uyarinca Yonetim Kurulu’nun teklifi ve Genel Kurul’da
alman karar dogrultusunda belirlenmektedir.

Sirket esas sozlesmesinde kar payi alma hakkina iliskin paylara taninmis herhangi bir imtiyaz
bulunmamaktadir. Kar dagitiminda, Kurumsal Ynetim Ilkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarl bir politika izlenmektedir.

Prensip olarak; sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak hazirlanan finansal tablolar dikkate alinarak,
hesaplanan “net dagitilabilir donem kar1”’nin, asgari olarak ¢ikarilmig sermayenin %5’ine karsilik gelen
kismi kar dagitimina konu edilebilir. Isbu hesaplanan “net dagitilabilir dénem kari”ndan, ¢ikarilmig
sermayenin %35’inin {izerinde bir oranda kar dagitimi yapilmak istenmesi durumunda, kar dagitim
oraninin belirlenmesinde sirketin finansal pozisyonu, yapilacak yatirimlarla ilgili diger fon ihtiyaglari,
sektoriin iginde bulundugu kosullar, ekonomik ortamdaki kosullar, karlilik ve nakit durumu dikkate
alinir.  Yasal muhasebe kayitlarina gore “net dagitilabilir donem kar1” olugmamasi halinde veya
hesaplanan “net dagitilabilir donem kar1”nin, ¢ikarilmis sermayenin %5 inin altinda kalmasi durumunda
kar dagitimi yapilmayabilir.

Kar pay1 ile ilgili Yonetim Kurulu tarafindan her hesap donemi i¢in ayr karar alinir, bu kar dagitim
onerisi mevzuata uygun sekilde kamuya aciklanir ve sirket internet sitesinde ilan edilir. Oneriyi Genel
Kurul kabul veya reddedebilir. Yonetim Kurulu, kar pay1 dagitimi yapilamadigi hallerde karin neden
dagitilamadigr ve dagitilamayan karm nerede kullanilacagina iliskin bilgiyi Genel Kurulda pay
sahiplerinin bilgisine sunar.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin esit olarak dagitilir.

Kar pay1 dagitimina, en ge¢ Genel Kurul toplantisinin yapildig1 yilin sonuna kadar olmak kaydiyla,
Genel Kurul veya Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmesi sartiyla, Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenecek tarihte baglanir.

Sirket yiirtirliikkteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kar pay1 avansi dagitmay1 veya kar paymi esit
veya farkli tutarl taksitlerle 6demeyi degerlendirebilir.

Isbu Kar Dagitim Politikasi’nin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden Yonetim Kurulu
sorumludur.

Isbu Kar Dagitim Politikas1 22/07/2024 tarih ve 2024/14 say1l1 Yonetim Kurulu karari ile kabul edilmis
olup, genel kurul toplantisinda goriisiilerek karara baglanmak suretiyle yiiriirlige girer ayrica, Sirket
kurumsal internet sitesi tizerinden kamuya agiklanir.

Kar Dagitim Politikasi’nda yapilacak degisiklikler, yonetim kurulu karan ve degisikligin gerekgesi,
sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde kamuya duyurulur.



EK-6
Bagis ve Yardim Politikasi

Sirketimiz Odine Solutions Teknoloji Ticaret Ve SanayiA.S. “Bagis Politikas1”; Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri, Sermaye Piyasas1 mevzuati, Vergi mevzuati ve ilgili diger yasal mevzuat ile Sirket esas
s0zlesme hiikiimleri uyarinca Y6netim Kurulu’nun teklifi ve Genel Kurul’da alinan karar dogrultusunda
belirlenmektedir.

Sirket tarafindan bagis yapilabilmesi igin esas sozlesmede hiikiim bulunmaktadir. Sirket, sermaye
piyasast mevzuati ve esas sozlesme hitkmii ¢cercevesinde, kurumsal degerleri ile uyumlu olarak ve etik
kurallar i¢inde hareket ederek kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile bagis ve yardim yapabilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli
6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil i¢inde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartiyla kamu yararina faaliyet gosteren dernekler dncelikli olmak Uzere sosyal, kiltiirel,
insani yardim, sportif, egitim amag¢h kurulmus olan vakiflara, derneklere, {iniversitelere ve benzeri
kuruluslara Genel Kurulun tespit edecegi sinirlar igerisinde Yonetim Kurulu Karari ile bagis ve yardim
yapabilir.

Bir onceki yilin hasilat tutarinin %0,2(binde iki)’sine kadar olan bagislarda Genel Miidiit/CEO ve
Finanstan Sorumlu Genel Midiir Yardimcisi/CFO’ya miistereken yetki verilmistir. Tutar1 bunun
iizerinde olan her tiirlii bagis/yardim Yonetim Kurulu Karar ile gergeklestirilebilir. Yonetim Kurulu
tarafindan yapilacak bagisin list sinir Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

Sirketin faaliyetleri sonucunda olusan dagitilabilir karin, pay sahipleri haklarinin korunmasini teminen
en yiiksek seviyede olusmasi esas olup, bu esastan uzaklasan bagis ve yardimlardan kaginilir. Genel
Kurulca belirlenen st sinir1 asan tutarda bagis yapilamaz ve bir hesap donemi icerisinde yapilan
bagislar, ilgili hesap donemi net dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasas1 Kurulu yapilacak
bagis miktarina iist sinir getirme yetkisine sahiptir.

Bagis ve yardimlar nakden ve/veya ayni olarak yapilabilir.

Isbu Bagis Politikasi’nin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden Yonetim Kurulu
sorumludur.

Isbu Bagis Politikas1 22/07/2024 tarih ve 2024/14 sayil1 Yonetim Kurulu karari ile kabul edilmis olup,
genel kurul toplantisinda goriisiilerek karara baglanmak suretiyle yliriirliige girer ayrica, Sirket kurumsal
internet sitesinde kamuya agiklanir.

Bagis Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayindan gegerek, ilgili hesap
donemi genel kurul toplantilarinda pay sahipleri bilgilendirilir ayrica, Sirket internet sitesinde kamuya
aciklanir.



EK-7

Ucretlendirme Politikasi

Sirketimiz Odine Solutions Teknoloji Ticaret Ve Sanayi A.S. (“Sirket”) “Ucretlendirme Politikas1”;
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, sermaye piyasast mevzuati, vergi mevzuati ve ilgili diger yasal
mevzuat ile Sirket esas sozlesme hiikiimleri uyarinca Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Onerisi ve
Yonetim Kurulu’nun karart dogrultusunda belirlenir ve genel kurulda pay sahiplerine ayri bir giindem
maddesi ile bilgi verilir.

Sirket yonetim kurulu tiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yo6neticilerin iicretlendirilmesinde, Sirketin
faaliyet gosterdigi sektor, makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan iicret seviyeleri, sirketin
biiytikligii ve uzun vadeli hedefleri dikkate alinir.

1) Yonetim Kurulu Uyeleri

Sirketimiz Yo6netim Kurulu iiyelerine her y1l Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda Yonetim Kurulu
tyelik tcreti 6denmektedir.

Yonetim kurulu liyelerine her yil genel kurul tarafindan belirlenen tutarda ticret 6denecektir. Yonetim
kurulu {iye ticret seviyeleri belirlenirken, yonetim kurulu {iyesinin karar verme siirecinde aldigi
sorumluluk, sahip olmasi1 gereken bilgi, beceri, yetkinlik gibi unsurlar dikkate alinacak ve ayrica
sektorde yer alan benzer sirketlerin yonetim kurulu iiye iicret seviyeleri ile karsilagtirmalar yapilacaktir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin ticretlendirilmesinde, iicretin iiyelerin bagimsizligini koruyacak
diizeyde olmasina 6zen gosterilmekte olup, hisse senedi opsiyonlar1 veya Sirketin performansina dayali
O0deme planlari, kar pay1 6demesi yapilmamaktadir.

Sirket esas sozlesmesinin ilgili hitkkmii uyarinca, yonetim kurulu iiyelerine bor¢ verilmemekte ve kredi
kullandirilmamaktadir.

Y onetim Kurulu iiyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim, cep telefonu
ve hatt1 tahsisi, arag tahsisi, sigorta vb. giderleri Sirket tarafindan karsilanabilir.

I1. idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticiler

Sirketimizin idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine, Sirket Genel Midiirii (CEO), Genel Miidiir
Yardimcilari Insan Kaynaklar1 Direktorliigii ve Kurumsal Ydnetim Komitesi’nin &nerileri ile Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanan tutarda {icret ddenir.

Sirketimiz, farkli rollerdeki calisanlarin bireysel performanslarinin girket performansina etkisini
odillendirebilmektedir.

Caligsanlarin iicretleri; ¢alistiklar1 roliin kademesi cergevesinde, {icret arastirmalari, piyasa verileri,
ekonomik gostergeler, sirket ici iicret dengeleri ve kisinin bireysel performans sonuglari dikkate
alinarak, yilda bir kez degerlendirilip gdzden gegirilmektedir.

Idari sorumlulugu bulunan yoneticilere yapilan iicret ve yan haklara iliskin ddemeler belirlenirken;
Sirketin satig faaliyetlerinin boyutu, faaliyet alaninin yayginligi, yurtdisi faaliyetleri, ¢alisan sayisi,
istirakleri ve bunlarin toplamdaki agirligi, bulunulan sektoriin 6zellikleri, rekabet kosullar1 ve benzer
firmalarin {icret diizeyinin yami sira, Sirketin faaliyet gesitliligi ve hacmi cergevesinde gorevin
gerektirdigi, bilgi, beceri, yetkinlik deneyim seviyesi, katlanilan maliyet, sorumluluk kapsami ve
problem ¢6zme Olgiitleri de dikkate alinmaktadir. Boylece, Sirket igcerisinde adil, piyasada rekabetgi bir
iicretlendirme yapilmasi saglanmaktadir.



Sabit aylik iicret ve takdir edildiginde performans prim ddemelerine ek olarak; gorevleri geregi ihtiyag
duyulan cep telefonu, telefon hatt1 tahsisi ve arag ve yol licreti, 6gle yemegi, saglik sigortasi, unvan bazl
prim oranlar1 tizerinden prim, yillik, evlenme, dogum, 6liim izinleri, 6zel giin (dogum, 6liim, evlilik)
uygulamalar1 gibi maddi ve maddi olmayan nitelikte menfaatler saglanabilir.

Ucretin tiim unsurlar1 kisiye 6zel ve gizli olup, sadece ¢alisanin kendisi, yoneticileri, Sirket Insan
Kaynaklar1 Direktorliigii ve Mali Isler Direktorliigii niin bilgisi dahilindedir. Calisanin gizlilik konusuna
azami Ozen goOstermesi ve bu bilgileri iliclincii kisilerle ve diger Sirket Calisanlar ile paylasmamasi
esastir.

Yukarida esaslara gore belirlenen ve yil iginde idari sorumlulugu bulunan yonetici ve yonetim kurulu
uyelerine 6denen toplam miktarlar, Yonetim Kurulu ve ist diizey yonetici ayrimi belirlenerek Sirket
yillik faaliyet raporu vasitasiyla kiimiilatif olarak kamuya aciklanir.

Isbu Ucretlendirme politikasinin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden Yonetim Kurulu
sorumludur.

Isbu Ucretlendirme Politikas1 22/07/2024 tarih ve 2024/14 sayili Yénetim Kurulu karar ile kabul
edilmis ve genel kurul toplantisinda ayri bir giindem maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunulacak
olup, Sirket kurumsal internet sitesi iizerinden kamuya agiklanir. Ucretlendirme Politikasinda yapilacak
degisiklikler, Yonetim Kurulu’nun onayindan gegerek, ilgili hesap donemi genel kurul toplantilarinda
pay sahipleri bilgilendirilir ve Sirketin internet sayfasinda kamuya agiklanir.

EK-8

Sirketimiz Yonetim Kurulu asagida isim ve imzalari bulunan yoénetim kurulu Gyelerinin istiraki ile
toplanmugtir.

Sirketimiz esas sdzlesmesinde, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuata uyum amaciyla yapilan
degisikliklere bagli olarak, Sirketimiz 17.10.2023 tarihli olagan genel kurul toplantisinda onaylanan ve
23.10.2013 tarihinde tescil ve 26/10/2023 tarih ve 10944 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan
edilen Sirketimiz “Genel Kurul Calisma Esas ve Usullerine Hakkinda I¢ Yénergesinde yapilan
degisikliklerin kabuliine ve Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin onayina
sunulmasina,

toplantiya katilanlarin oybirligiyle karar verilmistir.
Ek: Genel Kurulunun Caligma Esas ve Usullerine Hakkinda I¢ Yonerge Tadili Taslag

YONETIM KURULU
Alper Tunga Sagu BURAK
Firat Kerim ERSOY

Ali YONEY

Tarkan ALAGOZ

Ozgiir OZEVIN

Geylan Abdilaziz ZAPSU



Sirket Genel Kurul Calisma Usul ve Esaslar1 hakkinda I¢ Yo6nerge Tadili

ODINE SOLUTIONS TEKNOLOJI TICARET VE SANAYi ANONIM SIRKETI
GENEL KURULUNUN
CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA iC YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam
MADDE 1-

(1) Bu Ig Yénergenin amaci; Odine Solutions Teknoloji Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi genel
kurulunun ¢aligma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sdzlesme hiikiimleri ¢ergevesinde
belirlenmesidir. Bu I¢ Y&nerge, Odine Solutions Teknoloji Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketinin tiim
olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak
MADDE 2-

(1) Bu I¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslar1 Ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda YOnetmelik hukimlerine uygun olarak
yonetim kurulunca hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3-

(1) Bu I¢ Yonergede gegen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununu,

¢) ilgili Mevzuat : 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulunun Genel
Kurullara iliskin diizenlemeleri

d) Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulu

e) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen b6liimlerinden her
birini,
f) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

g)Toplant1 baskanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina ve Sirket esas
sozlesmesinin 10 uncu maddesi hiikmiine uygun olarak, yonetim kurulu bagkani onun bulunmadigi
durumlarda yénetim kurulu bagkan yardimcisi olan toplanti bagkanindan, gereginde genel kurulca
secilen toplant1 bagkan yardimcisindan, toplanti bagkaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti
bagkaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari
Uyulacak hukimler
MADDE 4 —

(1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sdzlesmenin genel kurula iliskin hiikiimlerine
uygun olarak yapilir.

Toplanti yerine giris ve hazirhklar
MADDE 5 -

(1) Toplant1 yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitli pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu iiyeleri, bagimsiz denet¢i, Bakanlik temsilcisi ve
toplant1 bagkanligina secilecek veya gorevlendirilecek kisiler ile Sirket'in diger yoneticileri ve ¢aliganlari
girebilir. Genel Miidiir/ (CEO), Genel Miidiir Yardimecilan ile giindemdeki konularla ilgileri nedeniyle
Toplanti Bagkaninca uygun goriilecek diger kisiler toplantiya katilir. Sermaye Piyasast Kanunu’nun
95’inci maddesi hiikkmii uyarinca, Kurul’'un gerek gordiigii hallerde gonderdigi gozlemci oy hakki
bulunmaksizin katilir.

(2) Toplant1 yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca
kurulan elektronik genel kurul sisteminden (EGKS) tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri,
gergek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tuzel
kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar
listesinde kendileri igin gosterilmis yerleri imzalamalar1 sarttir. S6z konusu kontrol iglemleri, yonetim
kurulunca veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu Gyesince yahut
yonetim kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplant1 yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iliskin
gorevler yonetim kurulunca yerine getirilir.

Toplantinin agilmasi

MADDE 6 —

(1) Toplant1 sirket merkezinin bulundugu yerde veya Sirket esas sdzlesmesinin 10. maddesine uygun
olarak Yonetim Kurulu’nun karari iizerine Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde
onceden ilan edilmis zamanda yonetim kurulu bagkani ya da bagkan yardimcisi veya yonetim kurulu
tiyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin
saglandiginin bir tutanakla tespiti lizerine agilir.

Toplanti baskanhginin olusturulmasi
MADDE 7-

(1) Sirket esas sozlesmesinin 10 uncu maddesi hiikkmiine uygun olarak, yonetim kurulu bagkani
onun bulunmadigi durumlarda yonetim kurulu baskan yardimcist Toplanti Baskani’dir. Bu i¢
Yonergenin 6 nc1 maddesi hitkkmii uyarinca toplantiy1r agan kisinin yonetiminde oncelikle onerilen
adaylar arasindan gerek goriliirse genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma
zorunlulugu da bulunmayan baskan yardimcisi da segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama
memuru gorevlendirilir.

(3) Toplant1 bagkanlii, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki
imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplant1 baskan1 genel kurul toplantisini ydnetirken Kanuna, esas sozlesmeye ve bu Ig¢
Yonerge hikimlerine uygun hareket eder.



Toplanti baskanh@inmin gorev ve yetkileri
MADDE 8 —
(1) Toplant1 bagkanligi, bagkanin yonetiminde asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sozlesmede belirtilmisse
toplant1 yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sézlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla yiikiimlii
olan sirketlerin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip
cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere, toplant1 tarihinden en az ii¢ hafta
once yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine, dnceden sirkete pay senedi veya pay
sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplant1 giinii ile giindem ve
ilanin ¢iktig1 veya ¢ikacagi gazetelerin iadeli taahhiitlii mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek
ve bu durumu toplanti tutanagina gecirmek. Nama yazili ihra¢ edilmis olup da borsada islem gOren
paylar hakkinda Kanun’un 414°ncii maddesinin birinci fikrast uygulanmaz.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine
girisle ilgili olarak bu I¢ Yo6nergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gorevlerin
yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren i. esas sOzlesmenin, ii.pay defterinin,
iit.yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, iv.bagimsiz denet¢i raporlarinin, v.finansal tablolarin,
vi.giindemin, vii.giindemde esas sozlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik
tasarisinin, Sermaye Piyasasi Kurulu uygun goriisii ile Ticaret Bakanligindan alinan izin yazisi ve eki
degisiklik tasarisinin, viii. yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, ix. genel
kurul erteleme iizerine toplantiya ¢agrilmissa bir 6nceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve
x.toplantiya iligskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigin
tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

¢) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontroliinil itiraz veya liizum {izerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas liyeler ile en az bir yonetim kurulu {iyesinin ve bagimsiz denet¢inin toplantida hazir
olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Giindem c¢ercevesinde genel kurul ¢alismalarim1 yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde giindem disina ¢ikilmasini 6nlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri
almak.

&) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

h) Muzakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, oneri ve benzeri belgeleri genel
kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplanti1 i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas sozlesmede dngdriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini
gozetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
aciklamak. Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 30.4 hiikkmii saklidir.

k) Kanunun 436 nc1 maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarin1 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas sdzlesme
uyarinca getirilen her tiirlii sinirlamay1 gézetmek.

1) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi iizerine finansal tablolarin miizakeresi
ve buna bagli konularin gériisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay
sonra yapilacak toplantida goriisiilmek lizere ertelemek.



m) Genel kurul caligmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar1 tutanaga
gegirmek, karar ve tutanaklar1 imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve aleyhte kullanilan
oylar1 higbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplant1 tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetci
raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, Onergeleri, varsa segimlerin oy
kagitlarii ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir
bulunan yonetim kurulu tyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden dnce yapilacak islemler
MADDE 9 -

(1) Toplant1 baskani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Bagkan tarafindan
giindem maddelerinin goriisiilme sirasina iligkin bir degisiklik 6nerisi olup olmadigi sorulur, eger bir
Oneri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun
karariyla giindem maddelerinin goriisiilme siras1 degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi
MADDE 10 -

(1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acilis ve toplantt bagkanliginin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, bagimsiz denetgi raporlarinin ve finansal tablolarin
gorisiilmesi.

¢) Yonetim kurulu iiyelerinin ibralari.
¢) Suresi dolan yonetim kurulu tyeleri ile bagimsiz denetim sirketi se¢imi.

d) Yonetim kurulu iiyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

e) Karin kullanim geklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.
f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriisiilmesi.
g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisiin giindemini, toplant1 yapilmasim gerektiren sebepler
olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar diginda, toplant1 giindeminde yer almayan konular goriisiilemez ve
karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, glindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.
Sermaye Pivasasi Kanunu’nun 29°ncu maddesi hiitkmii uyarinca, Kurul’un goriisiilmesini veya
ortaklara duyurulmasim istedigi hususlarin genel kurul giindemine alinmasi zorunludur.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde
yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢)Y6netim kurulu iiyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi hususlart, y1l sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iligkin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikiimiiniin ihlali, birgok
sirkette liyelik sebebiyle gorevin ifasinda giicliik, gecimsizlik, niifuzun kotiiye kullanilmasi gibi hakli
sebeplerin varlig1 halinde, yonetim kurulu {iyelerinin gorevden alinmasi ve yerine yenilerinin se¢ilmesi
hususlar1 genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme almur.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarm oy
birligi ile karar verilmedik¢e yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.



(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikca, sirket genel kurulunda
goriisiilmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.
Toplantida s6z alma
MADDE 11 -

(1) Gortistilmekte olan giindem maddesi iizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger
ilgililer durumu toplant1 baskanligina bildirirler. Bagkanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar ve
bagvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine soz sirasi gelen kisi, toplanti yerinde
bulunmuyor ise s6z hakkin1 kaybeder. Konusmalar, bunun igin ayrilan yerden, genel kurula hitaben
yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konusma siiresinin sinirlandirilmasi
halinde, siras1 gelip konusmasini yapan bir kisi, konugma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra
konusacak ilk kisi konusma hakkimi verdigi takdirde konugmasini, o kiginin konusma siiresi i¢inde
tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bigimde konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplant1 baskaninca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen ydnetim
kurulu iiyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konugmalarin siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin 6nerisi iizerine, glindemin yogunlugu,
goriisiilmesi gerekli konularin ¢oklugu, 6nemi ve séz almak isteyenlerin sayisina gére genel kurulca
kararlagtirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, dnce konugma siiresinin sinirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayr ayr1 oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin goriis ve Onerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usult
MADDE 12 -

(1) Oylamaya baslamadan once, toplanti bagkani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir
karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir.
Oylamaya gecilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine
ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmas1 ve Bagkanca dogrulanmasi kosuluyla
konusma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayr1 ayri
kabul veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplant1 bagkanlifinca sayilir. Gerektiginde,
bagkanlik, oy sayiminda yardimei olmak iizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar,
ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu
oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis
usul ve esaslar uygulanir.

(4) Sirket ana sdzlesmesinin 10 uncu maddesi hitkmiine gore, (A) Grubu pay sahipleri, sahip
olduklar1 her bir pay i¢in 5 (bes) oy hakki, (B) Grubu pay sahiplerinin sahip olduklar1 her bir pay icinse
1 (bir) oy hakki vardir. Oy kullanilirken Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hukimlerine uyulur.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi
MADDE 13 -

(1) Toplant1 bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklar1 paylari,
gruplari, sayilar ve itibari degerlerini gdsteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan
sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar i¢in kullanilan olumlu ve
olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta acik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili
mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.



(2) Genel kurul tutanag: toplant1 yerinde ve toplanti1 sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli sekilde miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi i¢in toplanti yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplant1 bagkanlig ile
katilmig olmasi1 halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplant1 tarihi ve yeri, sirketin paylarmin toplam itibari
degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi,
katilmigsa Bakanlik temsilcisinin ad1 ve soyadi ile gérevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanl
yapiliyorsa davetin ne surette yapildig, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iligkin oy miktarlari, higbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek
isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanligi ve katilmissa Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler
MADDE 14-

(1) Toplant1 bagkani, toplant1 sonunda tutanaginin bir niishasim ve genel kurulla ilgili diger tim
evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu iiyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda
diizenlenecek ayr bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yo6netim Kurulu, toplant1 tarihinden itibaren en geg¢ on bes giin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmig bir suretini ticaret sicili miidiirliigiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlart tescil ve ilan ettirmekle ylkimlidiir.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yiikiimlii olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en
geg bes glin icerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplant1 bagkan1 ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti
tutanaginin bir niishasini katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

(5) Sermave Pivasasi Kurulu’nun ilgili diizenlemelerinde belirlenen diger ilan ve bildirim

esaslarina uyulur.

Toplantiya elektronik ortamda katilma
MADDE 15-

(1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma
imkéani tanindig1 durumda ydnetim kurulunca ve toplanti baskanliinca yerine getirilecek islemler
Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Huktmler
Bakanlik temsilcisinin katilm ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler
MADDE 16 —

(1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar i¢in temsilcinin istenmesine ve bu
temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri saklidir.



(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yonetmelik hiikkiimlerine uyulmasi zorunludur.

I¢ Yonergede ongériilmemis durumlar
MADDE 17 -

(1) Toplantilarda, bu I¢ Yénergede 6ngoriilmemis bir durumla karsilagilmasi halinde genel
kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler
MADDE 18 -

(1) Bu I¢ Yénerge, Odine Solutions Teknoloji Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi genel kurulunun
onay1 ile yonetim kurulu tarafindan yiirtirliige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Y6nergede yapilacak
degisiklikler de ayni usule tabidir.

I¢ Yonergenin yiiriirligii
MADDE 19 -

(1) Bu I¢ Yénerge, Odine Solutions Teknoloji Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi 17/10/2023
tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani
tarihinde yiiriirliige girer.

EK-9
VEKALETNAME

ODINE SOLUTIONS TEKNOLOJI TICARET VE SANAYi ANONIM SIRKETI

Odine Solutions Teknoloji Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi’nin 14.08.2024 tarihinde Carsamba gunii , saat
10:00°da “Istanbul ili, Hilton Istanbul Maslak — Biiyiikdere Caddesi No.233 Maslak Sariyer * adresinde yapilacak
2023 yil1 Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye,
teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere asagida detayli olarak tanitilan
........................................................ ‘1 vekil tayin ediyorum.

Vekilin (*)

Ad1/ Soyadi / Ticaret Unvani

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:

(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmas1 zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde yer alan hususlar hakkinda;
a. Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir
b. Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c. Vekil agagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.



TALIMATLAR:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul
giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin
secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtmek suretiyle

verilir.

Gundem maddeleri (*)

Kabul

Red

Muhalefet
Serhi

1. Acilis ve Toplant1 Bagkanliginin olusturulmasi,

2. Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligina yetki
verilmesi

3. 2023 faaliyet yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve goriisiilmesi,

4. 2023 faaliyet yilina ait Bagimsiz Denetim Sirketi Raporunun 6zetinin okunmasi,

5. 2023 faaliyet y1lina ait konsolide SPK ve TTK bilanco ve kar-zarar hesaplarmin okunmasi,
goriisiilmesi ve onaylanmasi,

6. 2023 hesap dénemi faaliyet ve islemlerinden dolay1 Yénetim Kurulu Uyelerinin ibra
edilmelerinin goriigiilerek karara baglanmasi,

7. 2023 yil1 hesap donemi kar dagitimina iligkin Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara
baglanmasi,

8.Yonetim Kurulu Uye se¢imi ve gorev siirelerinin tespitinin goriisiilerek karara baglanmasi,

9. 01.01.2024 — 31.12.2024 faaliyet yilina ait yonetim kurulu tyeleri Gyelik tcretlerinin
goriisiilerek karara baglanmasi

10.Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu geregi 2024 faaliyet y1l1 hesap ve
islemlerinin denetimi i¢gin Ydnetim Kurulunun bagimsiz dis denetleme kurulusu secimi ile
ilgili teklifinin goriislilerek karara baglanmasi,

11. Yonetim kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen
igleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

12. 2023 faaliyet yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 01.01.2024-
31.12.2024 faaliyet yili bagis sinirinin goriisiilerek karara baglanmasi,

13. Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu ilgili diger
ikincil diizenlemeleri ile Sirketimiz Esas Sozlesmesi hiikiimleri ¢ercevesinde Sirket Kar Dagitim
Politikasinin goriisiilerek karara baglanmasi,

14. Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu ilgili diger
ikincil diizenlemeleri ile Sirketimiz Esas Sozlesmesi hiikiimleri ger¢evesinde Sirket Bagis
Politikasinin goriisiilerek karara baglanmasi,

15. Sirket Genel Kurul Calisma Usul ve Esaslar1 hakkinda i¢ Yénerge Tadilinin goriisiilerek
karara baglanmasi,

16. Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu ilgili diger
ikincil diizenlemeleri ile Sirketimiz Esas Sozlesmesi hiikiimleri c¢erg¢evesinde Sirket
Ucretlendirme Politikas1 hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

17. Sirket tarafindan 2023 yilinda iligkili taraflarla yapilan iglemler hakkinda bilgi verilmesi,

18. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ¢ergevesinde, Sirket tarafindan 2023 yilinda
iglincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir
veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

19. Kapanus.




(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayr bir karar taslagi varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.
2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina iligkin
ozel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi agagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*
b) Numarasi/Grubu:**
) Adet-Nominal degeri:
¢) Oyda imtiyazi olup olmadig1:
d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:
*Kayden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.
2. Genel kurul giiniinden bir giin nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine
iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No,
Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:
Adresi:
IMZA
(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur .



